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UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

MISSIV

Rapport; kunskapsuppdraget, betygsresultat.

INLEDNING

I slutet av september varje ar redovisar Skolverket bland annat betygsresultat i
arskurs 9 for alla landets kommuner och skolor. | nimndens arshjul ar en rapport av
kunskapsuppdrag och betygsresultat arligen inplanerad i anslutning till den
redovisningen.

Redogorelsen koncentreras i forsta hand pa grundskolans resultat.

Arendet

Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete. Dar framgar
ocksa att kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Elevernas vardnadshavare, barn i forskolan
och deras vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar for
arbetet. Aven i liroplanerna finns krav p4 kvalitetsarbete.

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete (SKA) ar att synliggora vad som gors,
varfor och vad det leder till.

Det arbetet skall synliggora kvalitet och likvardighet, vad som gors, varfor och vad
det leder till. Genom att planera, folja upp, analysera, dokumentera och utveckla
utbildningen skapas och delas kunskap om vad som leder till framgang.

Sala skolvisendes systematiska kvalitetsarbete

I Sala kommun gors redovisningen av forskolornas och skolornas kvalitetsarbete
enligt féljande rutin.

Utbildnings- och arbetsmarknads kansli, UOA, sammanstaller pd huvudmannens
uppdrag ett antal uppgifter angdende barnens och elevernas utveckling och larande.
For de flesta uppgifterna finns jamforelser med nationell och kommunal niva.

Sammanstéllningarna och jamforelserna analyseras sedan pa uppdrag av skolchef,
och aterkoppling sker genom samtal med varje enskild rektor och eventuellt andra
foretradare for enheten. I de samtalen skall ocksa framga hur enheterna arbetar
med att gora personal, barn/elever och vardnadshavare delaktiga i kvalitetsarbetet.

Huvudmannaniva och rektor enas sedan om vilka utvecklingsomraden och uppdrag
som rektor skall ha infér kommande &r. Detta material sammanstalls sedan till ett
dokument, en kvalitetsredovisning for férskolan eller skolan.

Redovisningarna ligger sedan till grund for skolndmndens maldokument,
verksamhetsplanen for kommande ar.
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Enheternas utvecklingsomraden och uppdrag utviarderas i kommande
kvalitetsrapport, och Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsplan
utvarderas i bokslutet (verksamhetsberattelsen).

Grundskolans kvalitetsrapporter

For grundskolans del innehaller kvalitetsrapporterna uppgifter om
elevtalsutveckling, larartathet, behorighetsgrader bland larare, antal forstelarare,
kostnad per elev, exklusive lokaler.

Det finns dven grafer dver de tre senaste arens betygsutveckling, arskurs 6.

Delar av Skolinspektionens senaste enkéat bland elever och virdnadshavare finns
redovisat, dar bland annat elevernas upplevelse av studiero och trygghet och
skolans arbete med ordningsregler och med att forhindra krankningar varderas.

Vardnadshavarna ger en allman bedémning av hur néjda de 4r med deras barns
skola.

I redovisningen satts ocksa starkt fokus pa skolornas vardegrundsarbete, bland
annat granskas enheternas planer mot krankande behandling. 2020 ars redovisning
indikerade att detta var ett utvecklingsomrade som nu foljs upp.

Med detta som underlag genomfors kvalitetsdialoger under perioden 15 september
till 15 november, dir berord rektor, skolchef, bitrddande skolchef och
utvecklingschef deltar.

Efter dessa dialoger slutfors arbetet med kvalitetsrapporterna, som berdknas vara
klara i december och utgor underlag i nimndens verksamhetsberattelse och senare
aven den langsiktiga planen, det strategiska inspelet som senare ligger till grund for
kommunens férdelning av budgetramar.

Resultat

UOA avser att vid nimndens sammantrade 19 oktober redovisa kommunens
betygsresultat i arskurs 9 och nagra exempel pa resultat i arskurs 6, samt en
jamforelse med de kommuner som enligt SKR har liknande organisatoriska och
socioekonomiska forutsattningar som Sala, samt med ett antal grannkommuner.

Materialet kommer att redovisas via bilder, Power Point, och blir tillgdngliga for
namnden efter sammantradet.

De flesta av dessa uppgifter finns redan tillgédngliga pa www.skolverket.se . Dar finns
ocksa moijlighet till ytterligare fordjupning.

[ verksamhetsplanen har Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden lagt starkt
fokus pa meritvardet, som beskriver den samlade betygspoangen for 17 dmnen. Med
godkanti alla 4mnen, betyget E, blir vardet 170 podng, vilket teoretiskt sett ar
minsta antal poang for att ha uppnatt godkant betyg i alla &mnen, inklusive sprakval.

Genomsnittligt meritvarde i riket lasaret 2020/2021 var 232,1. | kommunala skolor
var det 226,8 och i skolor i enskild regi 252,9.

Salas meritvarde har under senare ar sjunkit, enligt nedanstaende graf.


http://www.skolverket.se/
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UTVECKLINGSARBETE

Det systematiska kvalitetsarbetet samt huvudmannens uppféljning av detta behover
forstarkas och utvecklas. Nuvarande modell har manga fordelar. I de sa kallade
kvalitetsdialogerna med de enskilda rektorerna bedéms av saval staben, som leds av
skolchef, samt berorda rektorer vara ett mycket bra forum for djupare kinnedom
om enskilda verksamheter. Delar av informationen som delas kan dock vara mycket
detaljerad och berora enskilda individer och ar darfor integritetskansligt och
behover darfor hallas inom en mindre krets.

Daremot beh6ver huvudmannen, i detta fall Utbildnings- och
Arbetsmarknadsndmnden, battre underlag for att kunna géra uppféljningar av
verksamhetens kvalitet, som i sin tur ar underlag fér beslut om mal och medel.

Skolinspektionen beskriver det i sin kvalitetsgranskning av Sala kommuns
ansvarstagande for grundskola och gymnasieskola (2021-07-01, Dnr SI1 2021:1424)
att huvudmannen "gor i 1ag utstrackning relevanta analyser av studieresultat och
resultat avseende trygghet, som kan utgéra underlag for forbattringsatgarder inom
dessa omraden.”

Skolinspektionen skriver:

- Huvudmannen behéver systematiskt analysera studieresultaten fran
huvudmannens grund- och gymnasieskolor. Detta i syfte att hitta relevanta
forklaringar med belégg till elevernas studieresultat. [ arbetet med analysen ingar
att koppla studieresultaten till utbildningens genomférande och forutsattningar.

- Huvudmannen behdver systematiskt analysera hur samtliga elevers behov och
forutsattningar paverkar, och riskerar att paverka, deras majligheter att
tillgodogora sig utbildningen.



& SALA 2021-10-12

KOMMUN

Utbildning och Arbetsmarknad

FORSLAG TILL BESLUT

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta
att tacka kontoret for Utbildning och Arbetsmarknad for redovisningen.

att uppdra till skolchefen att fullfélja utvecklingsarbetet av det redovisade
systematiska kvalitetsarbetet i enlighet med Skolinspektionens beslut SI 2021:1424.



